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議程表 

信昌電子陶瓷股份有限公司 
一一三年股東常會開會程序及議程 

一、宣布開會。 

二、主席致詞。 

三、報告事項。 

(一) 一一二年度營業及決算報告。 

(二) 審計委員會審查報告。 

(三) 一一二年度員工及董事酬勞之分派報告。 

(四) 其他報告事項。 

四、承認及討論事項。 

(一) 承認一一二年度決算表冊案。 

(二) 承認一一二年度盈餘分配案。 

(三) 討論解除本公司董事競業禁止案。 

五、臨時動議。 

六、散會。 
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報告事項 

一、一一二年度營業及決算報告，敬請  鑒核。 

說明：一一二年度營業及決算報告請參閱本手冊附錄第 7 頁至第 28 頁。 

二、審計委員會審查報告，敬請  鑒核。

    說明：審計委員會查核報告書請參閱本手冊附錄第 29 頁。 

三、一一二年度員工及董事酬勞之分派報告，敬請  鑒核。 

    說明：本公司一一二年度員工、董事酬勞分派數經一一三年二月二十二

日董事會決議通過，分派數分別為新台幣 14,586,607 元及

5,834,643 元，分別佔獲利金額 2.5%及 1%，全數以現金發放。 

四、報告本公司買回公司股份及執行情形。

說明：(一)本公司第九次「買回股份轉讓員工辦法」，請參閱本手冊附錄

第 30 頁至第 31 頁。

          (二)本公司買回股份及執行情形如下:

次數 第九次

董 事 會 決 議 屆 期 110.03.25 第十一屆第六次董事會

買 回 目 的 轉讓予員工

買 回 期 間 110.03.26~110.03.31 
買 回 股 份 種 類 普通股

買回股

份數量
預 計   800,000 股

實 際   800,000 股

平 均 每 股
買 回 價 格

  67.96 

未 能 全 數 買 回 原 因 不適用(已全數買回) 

執 行

情 形

轉讓日期或註銷股份截止期限 尚未轉讓

轉 讓 股 份 數 量 不適用

尚未辦理轉讓或註銷股份數量 不適用

主管機關核准場外交易日期及
文 號

不適用
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五、報告本公司公司治理相關規章修訂情形，敬請 鑒核。

說明：本公司「董事會議事規範」業經一一三年二月二十二日董事會通

過修正在案，修正後規章全文請參詳本手冊附錄第 32 頁至第 36 
頁。

六、報告本公司一一三年股東常會受理股東提案情形，敬請 鑒察。

說明：截自公告受理期間一一三年三月二十九日至一一三年四月八日止，

並無持股1%以上股東依公司法第一七二條之一規定，向公司提出

書面提案事宜。
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承認及討論事項

第一案                                                    董事會提 

案  由：謹造具本公司一一二年度營業報告書及財務報表，提請 承認。

說  明：(一)本公司一一二年度營業報告書、個體及合併財務報表(包含資產

負債表、綜合損益表、權益變動表及現金流量表)業經本公司董

事會決議通過及經審計委員會查核竣事，請參閱本手冊附錄第 7 
頁至第 28 頁。

        (二)上述財務報表業經勤業眾信聯合會計師事務所黃毅民以及施錦

川會計師查核完竣。

決  議： 

第二案                                                    董事會提 

案  由：謹造具本公司一一二年度盈餘分配表，提請 承認。 

說  明：(一)本公司一一二年度稅後純益新台幣 451,374,496 元，擬具盈餘  

           分配表如下： 
信昌電子陶瓷股份有限公司

盈餘分配表

民國一一二年度

單位:新台幣元

摘 要 金額 備註

期初未分配盈餘      $2,723,867,030 

每股配發約 1.2 元

112 年度稅後純益       451,374,496  
確定福利計畫再衡量數認列於保留盈餘 681,079
因採用權益法之投資調整保留盈餘       (16,750,492)       
處分透過其他綜合損益按公允價值衡量之權

益工具投資，累積損益直接移轉至保留盈餘        20,241,994     
本期稅後淨利加計本期稅後淨利以外項目計

入當年度未分配盈餘數額     455,547,077 
提列法定盈餘公積       (45,554,708)
本期可供分配盈餘    3,133,859,399 
分配項目：

股東紅利─現金 (206,400,000)
期末未分配盈餘  $2,927,459,399  

董事長：焦佑衡                經理人：陳淳學 會計主管：羅夏盈         

(二)盈餘分配係依本公司截止至一一三年三月二十六日已發行股數 
   172,000,000 股計算，嗣後如因本公司買回庫藏股或庫藏股轉讓 

員工等因素，致影響流通在外股份總數，股東每股可配發金額因
此發生變動時，亦授權董事長按除息基準日實際流通在外股份之
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數額，調整股東配息比率。現金股利之分派計算至元為止(元以
下捨去)，其不足新台幣一元之部份轉列其他收入。 

(三)上項分配，俟本年股東常會通過後，授權由董事長訂定分配基準 
   日及發放日相關事宜。 
(四)為公司永續發展經營所需，因應產業升級，維持市場競爭力，擬

以前述剩餘未分配盈餘實際投資興建或購置供自行生產或營業
用之不動產、軟硬體設備或技術，並得依產業創新條例第二十三
條之三規定向國稅局申報未分配盈餘稅稅基之減除項目。 

決  議： 

第三案                                                    董事會提 
案  由：擬解除本公司已知悉之董事為自己或他人為屬於公司營業範圍內之 
        行為，解除其競業禁止限制，提請 核議。 
說  明：(一)依公司法第二○九條規定辦理。
        (二)因本公司董事或有投資或有經營其他與本公司營業範圍相同或  
           類似之公司並擔任經理人之行為，爰依法擬提案股東會討論本公

司董事有上述情事時同意解除該董事之競業禁止限制。 

(三)本公司之董事擔任其他公司職務，尚未解除競業禁止限制之明細
如下：

   1.董事：華新科技股份有限公司代表人洪志謀先生

擔任其他事業公司名稱 擔任職務

佳邦科技股份有限公司 總經理

決  議： 

臨時動議 

散會 
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附 錄 
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信昌電子陶瓷股份有限公司 

一一二年度營業報告書 

回顧 112 年，受全球通膨及升息影響，加上美中晶片禁令擴大、俄烏戰爭及以哈衝突

至今未歇，全球地緣政治風險提高，主要經濟體製造業活動放緩、經濟明顯急速降溫，終

端市場需求疲軟，致庫存去化速度緩慢，電子零組件需求大幅下滑，影響拉貨動能。

因應全球國際情勢及產業經濟的瞬息萬變，本公司秉持著穩健成長原則持續進行營運

上的改善—對外除了持續進行新客戶新市場的開拓，對內強化資源整合、製程改善、產出

效能提升、新產品開發、管理成本控制並且優化產品、客戶組合，及持續布局利基型產品。

因全球經濟景氣持續低迷，終端商品需求下滑，產業持續調整庫存，致 112 年全公司合併

營收及毛利相較去年下滑 : 112 年合併營收為 36.5 億元，較去年減少 11.8%；在營業淨利

方面，112 年度營業淨利為 3.9 億元，較去年減少 36.7%；在稅後淨利方面，112 年度淨利

為 4.51 億元，較去年減少 10.9%。

茲就信昌 112 年度之經營成果報告如下：
一、全球化佈局與內部流程改造
 電容廠完成 MES 製造執行系統建置
 電容廠完成整合關鍵材料開發
 電阻廠完成 0805 金屬板電阻產品量產
 電阻廠完成 Thick film Low TCR current sensing 1206/2010 電阻產品量產
 電阻廠完成 Metal 2512 3W Ultra low ohm 低電阻值產品量產
 瓷粉廠完成應用於 Wifi 6/Wifi 7 及高效率天線(DRA)產品的 5G 通訊 LTCC 粉

體開發和試量產
 瓷粉廠完成卑金屬 X7T 電容配方粉開發，提供客戶工業/車載高溫應用需求
 瓷粉廠完成電容 NPO 瓷粉高階配方粉開發，提供客戶應用於無線充電市場需求
 瓷粉廠完成貴金屬 X7R 高溫高容耐壓電容瓷粉開發
 強化集團公司之間產銷整合及合作模式
 積極改善工廠體質、優化產品組合、提升效能及強化產品品質

二、新產品研發
 高性價比中壓高容 X7R 電容開發
 低損及低直流偏壓特性電容開發
 高容≧10uF X7R,X7S 電容開發
 車規中壓高容 NPO 電容開發
 0508/2725 金屬板電阻開發
 0612/1225 長電極 BME 低阻值電阻產品開發
 EIA-977 抗硫型高功率電阻產品開發
 EIA-977 抗硫型高壓電阻產品開發
 BME-X7R252H 瓷粉專案研發完成
 MW(微波)LA008 瓷粉專案研發完成
 卑金屬 BME-X7T871 瓷粉專案研發完成
 5G 通訊 LTCC Low-K 瓷粉專案研發完成
 5G 通訊 LTCC Mid-K 瓷粉專案研發完成
 低軌衛星(LEO) High-K 瓷粉專案研發完成
 壓敏電阻瓷粉專案研發完成
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 貴金屬 X7R 高溫高容耐壓電容瓷粉專案研發完成
 持續開發網通應用的低溫共燒陶瓷粉末及玻璃粉末
 持續開發各系列中高壓、車用介電瓷粉

三、 財務收支及獲利能力：
 兩年度損益比較表如下：   

(單位：新台幣仟元)

項  目 112 年度 111 年度 112 年成長率

個體損益比較表 

營業收入 3,260,327 3,728,375 -12.6%
營業毛利 626,031 896,137 -30.1%
營業利益 347,475 592,257 -41.3%
稅前利益 563,043 609,631 -7.6%
歸屬於本公司股東純益 451,374 506,518 -10.9%
普通股每股純益 2.64 2.96 -10.8%
合併損益比較表 

營業收入 3,653,839 4,142,386 -11.8%
營業毛利 701,746 965,839 -27.3%
營業利益 390,382 616,600 -36.7%
稅前利益 564,814 629,475 -10.3%
歸屬於母公司股東純益 451,374 506,518 -10.9%

歷經 112 年的衰退後，展望新的一年，雖然 113 年全球經濟環境仍有疑慮，但 PC 在

Windows 作業系統即將改朝換代，以及高價值新興科技如 AI、電動車市場加溫下，可望

成為 113 年電子零組件的成長動能。

在面對全球經濟市場及產業的快速變化，公司積極的採取下列的對策與方案來因應市

場詭譎多變情勢，提升營運績效並積極落實公司治理、永續經營並提升股東之報酬：

持續聚焦公司核心產品、投入研發製造與銷售，提升公司競爭力，以謀求更大的利潤。

各產品持續推動智慧化工廠，提升生產效率。

因應未來市場發展方向，持續投入研究開發與製造特殊品。

持續開發歐美地區、東南亞區客戶及車用電子通路商，整合元件行銷通路及強化客戶服

務，強化集團公司間之產銷整合及合作模式。

持續改善產品品質、提供零缺點產品予客戶。

持續以創新技術提供客戶成為能創造附加價值之最佳伙伴。

提供綠色產品，持續執行環保工作及推動ESG(企業永續發展)。

董事長： 經理人： 會計主管：

-8-



��������

	
��
������� ���

����

	
��
��������� 112 �� 111 � 12 � 31 �� !"#

$%&'(�� 112 �� 111 � 1 � 1 �) 12 � 31 �� !*+,-&.

 !/-01&. !2345&6� !78��9:;<=>?��@

ABCD'EFG�����HIJ

KG������'LMG������NO�PQ��������

;RSTPQIUVD'WX !78��YZ�>?[\]K^_`abc

78��defgde'h6ij&k	
��
��������� 112

�� 111 � 12 � 31 �� !78lm'(�� 112 �� 111 � 1 � 1 �)

12 � 31 �� !78no� !2345J

�����Lp

G���]K^���qr��s_78�&tg�u�fgvb��

wxJG���Myzfg{�|}~M����� !78���|}V

�����JG���Z��I8Zq���t��c��K����E�

�t�'�	
��
�������������'��byt��PQ

|}JLMG������NO�PQ��������'G����	�

��h�������_�'6x�&������LpJ

� ��IU

� ��IU]¡KG����¢E£¤'¥	
��
������

��� 112 �¦ !78�����§�>¨�IUJyIU�M�� !

78��©!�ª«�����¬­®¯6°±'G����²¥yIU³

�&���J

-9-



´¥	
��
��������� 112 �¦ !78���� ��

IUµ�¶{�

·¸¹º�»¼�

	
��
�������½¨¾EU¿�ÀÁ�ÂÃ.ÀÁ�ÄÃ.

Å��Æ�Ç�ÈÉ�#·'�� 112 �¦¾E¹º�ÊËÌ 3,260,327 Í

È'G���FÎÏ¥ÐÑÒÓÔÕ�·¸¹ºÖ×»¼aØ¥ !78�

&�ÙÚ]�>?'°Û¥M�� 112 �¦ !78����]�>¨��

IU'Ü~ÛÐ�ÔÕ·¸¹º»¼�Ýº� ��IUJ�·¸¹º��

���@A'RST !78��9:ÞJ

G���°±Wß� ��IUZvb���­à<=áâ�ãä½¨

åÐæçè��vb�o�'�é¥WßÔÕ�� 112 �¦·¸¹ºêëv

bìíî���êëï_'6ðñ·¸¹º�»¼�J

PPQIU

¶9:òóZß'WXÝº !78��®ÐÑôõ/-ö�÷ø"�

�'ùFG�����'ú]ûPQ�����'°ÛG���¥WX !

78��Z&����®'��Wßôõ/-ö��üýEø"3þ�P,

-�þ']K�PQ��������ñÝJ�� 112 � 111 � 12 � 31 �

¥WßFPQ������ôõ/-ö�ø"3þÑ��ÊËÌ 390,462 Í

È�ÊËÌ 410,924 ÍÈ��� 112 �� 111 � 1 � 1 �) 12 � 31 �¥Wß

÷ø"��ôõ/-ö������üýE,��þÑ��ÊËÌ 12,925 Í

È�ÊËÌ 13,552 ÍÈJ

��IU

¶9:ó�Zß'	
��
�������M 111 � 7 �Ñ���]

c	
���������
Ê�����������üýE�����

����/Ñ�� 17,519 Í�� 3,058 Í�'�������������

�/��û 4.02%��) 30.4%J�ßêë]���æç{��>�±���

���JÖUêë��� 111 � 1 � 1 �) 12 � 31 ����æç{��/

-*+�- !ÊËÌ 13,322 ÍÈJ

-10-



""#$%�&#³'¥ !78���|}

"#$%�|}]K^_`abc78��defgdeij&k� 

!78��'()�� !78��de���*¨åÐæç'6ð� !

78��ù+�,°M-./01�>?²¼&kJ

Mde !78��2'"#$%�|}3<=ÎÏ	
��
���

����45F¾�67.��IU�89'6�45F¾��Lp�ôõ'

:;"#$%�<=>	
��
�������/?@¾E'/:=>/

?EA�B¼CDb�PQ[EJ

	
��
��������&#³';Fu�G��D$�HI78

�,4­�|}J

����� !78���|}

G����� !78���¿J']¥ !78��©!Ö×+�,

°M-./01�>?²¼&k��+#ð	'�KL����J+#ð	

]M¦ð	'NK^u�fgvb���wxBö�_*6OK !78�

�+��>?²¼&kJ²¼&kD6,°M-./01J¶²¼&k� 

�3þ/BCPD+#QR~ÙÚ !78���õSZx�FTUA'g

÷ñ�L�>?�J

G���K^u�fg��2'Võ¢E£¤�¢EWXJG���3

vb{Ýwx�

1. Yñ�ÎÏ !78��,°M-./01�>?²¼&kZ[�¥Z

ÎÏ�Z[è��vb�j�°±¥A����h�������_�

6x������LpJ°-.D6\��].^_.Ü�`a.²¼

b�/cdåÐæç'ÜùOK,°M-.�>?²¼&k�Z[MM

,°M01SJ

2. ¥���e��åÐæç��*¨�áâ'6è�j2fm{�j��

�­à'NP¿J;¥	
��
�������åÐæç��o�&

���J

3. ÎÏ"#$%Zôõ��@A��j�'�PZx��Ï����89

�+#�J

4. K�Z�����_�'¥"#$%ôõ45F¾��Lp��j�'

6��	
��
�������45F¾�67D6#Ø>?Xg�

-11-



IÉ/fmÖ×+Y>?²ðÓ�'xKNhJG���iñ�yzI

É/fm+Y>?²ðÓ�'gjM����®kl !78���õ

Sm� !78�����89'/Myz89]�²�j2no��

��JG����Nh]6p)�����Z�����_��LpJ

NùqIÉ/fmD6,r	
��
�������²sL�45F

¾�67J

5. ÎÏ !78��;<=��9:D�©!&k.Nt�åÂ'6� 

!78��Ö×ij&k��êë�IÉJ

6. ¥M	
��
�������å�« !�78"u��h����

���_�'6¥ !78��&���JG���$|��EÉ�¡

,.HI�vb'�$|ª«	
��
�����������J

G����&#³'vw�IU'<=Ztx����y�2z'6�

>?��a2;<=M��¬­®ZYñ�åÐæç{|}�DJ

G���3�&#³'k~G���Z��I8Zq���t��c�

�������E��t�®������b�'��&#³'vwZ�D

6÷ñ��ÙÚ��������]�PQIU;<=������DJ

G�����&#³'vw�IU®'UÓ¥	
��
������

��� 112 �¦ !78������ ��IUJG���M����®

µ�yzIU':;ö�²i��X89ÒÓIU'/Y���fm{'G

���UÓ²M����®vwÒÓIU'°D+#QRÛvwZ#Ø�$

\ÙÚ?MZ������-J

�E�	ü+���I8Z

� � � � � � � � � � � �

3�HI"#G������

3"_u�� 1030024438 �
_`(R¸"#G������

Ë7_��� 0930128050 �

® 
 � � 1 1 3 � 2 � 2 2 �

-12-



112 111 12 31

112 12 31 111 12 31

1100 $ 589,004 7 $ 1,072,063 13
1110 68,755 1 250,030 3
1136 168,808 2 35,391 -
1150 29,651 1 31,317 -
1170 343,057 4 439,609 5
1180 420,195 5 284,209 3
1200 11,443 - 16,240 -
1210 1,371 - 1,247 -
130X 564,042 7 631,219 7
1470 18,670 - 36,219 1
11XX 2,214,996 27 2,797,544 32

1517
1,706,241 20 1,359,851 16

1535 281,297 3 - -
1550 2,209,374 27 2,163,602 25
1600 1,750,930 21 2,062,457 24
1755 139,965 2 168,152 2
1801 6,151 - 8,194 -
1840 32,757 - 36,692 1
1990 12,519 - 11,588 -
15XX 6,139,234 73 5,810,536 68

1XXX $ 8,354,230 100 $ 8,608,080 100

2100 $ 20,000 - $ 230,000 3
2170 229,911 3 187,900 2
2180 20,894 - 40,602 -
2200 377,321 5 387,236 5
2220 14,139 - 16,107 -
2230 54,741 1 148,372 2
2280 28,781 - 28,519 -
2320 409,158 5 349,591 4
2399 10,735 - 14,466 -
21XX 1,165,680 14 1,402,793 16

2540 66,408 1 472,193 6
2570 179,739 2 158,439 2
2580 122,460 2 150,972 2
2630 1,509 - 4,882 -
2640 8,617 - 24,347 -
2645 8,285 - 16,554 -
25XX 387,018 5 827,387 10

2XXX 1,552,698 19 2,230,180 26

3110 1,720,000 21 1,720,000 20
3200 498,708 6 498,708 6

3310 687,087 8 624,924 7
3320 67,764 1 67,764 1
3350 3,179,413 38 2,992,429 35
3300 3,934,264 47 3,685,117 43

3410 ( 66,031 ) ( 1 ) ( 50,917 ) ( 1 )
3420 768,962 9 579,363 7
3400 702,931 8 528,446 6
3500 ( 54,371 ) ( 1 ) ( 54,371 ) ( 1 )
3XXX 6,801,532 81 6,377,900 74

$ 8,354,230 100 $ 8,608,080 100

113 2 22
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112 111 1 1 12 31

112 111

4000 $ 3,260,327 100 $ 3,728,375 100

5000 2,639,206 81 2,819,015 76

5900 621,121 19 909,360 24

5910 4,910 - ( 13,223 ) -

5950 626,031 19 896,137 24

6100 89,094 3 109,784 3
6200 110,637 3 105,857 3
6300 78,825 2 88,239 2
6000 278,556 8 303,880 8

6900 347,475 11 592,257 16

7070

46,720 1 ( 48,011 ) ( 1 )
7100 32,230 1 11,879 -
7130 45,731 1 42,700 1
7190 18,468 1 21,181 1
7210 322 - 340 -
7225 - - 17,286 -
7228 - - 4 -
7230 2,675 - 95,339 2
7235

109,866 3 - -
7270 6,011 - 6,011 -
7510 ( 13,742 ) - ( 13,573 ) -
7590 ( 987 ) - ( 7,481 ) -
7625 ( 31,714 ) ( 1 ) - -
7628 ( 12 ) - - -
7635

- - ( 108,301 ) ( 3 )
7000 215,568 6 17,374 -
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112 111

7900 $ 563,043 17 $ 609,631 16

7950 ( 111,669 ) ( 3 ) ( 119,986 ) ( 3 )

8200 451,374 14 489,645 13

8310
8311

681 - 10,021 -
8316

186,335 5 ( 188,465 ) ( 5 )
8330

23,506 1 ( 26,227 ) ( 1 )
8360

8380

( 15,114 ) - 63,514 2
8300 195,408 6 ( 141,157 ) ( 4 )

8500 $ 646,782 20 $ 348,488 9

8610 $ 451,374 14 $ 506,518 14
8615 - - ( 16,873 ) ( 1 )
8600 $ 451,374 14 $ 489,645 13

8710 $ 646,782 20 $ 361,810 10
8715 - - ( 13,322 ) ( 1 )
8700 $ 646,782 20 $ 348,488 9

9750 $ 2.64 $ 2.96
9850 $ 2.63 $ 2.95

113 2 22
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112 111 1 1 12 31

112 111

A10000 $ 563,043 $ 609,631
A20010
A20100 423,264 423,848
A20200 6,989 4,923
A20400

( 109,866 ) 108,301
A20900 13,742 13,573
A21200 ( 32,230 ) ( 11,879 )
A21300 ( 45,731 ) ( 42,700 )
A22400

( 46,720 ) 48,011
A22500 ( 322 ) ( 340 )
A23100 31,714 ( 17,286 )
A23800 8,733 ( 5,555 )
A23900

( 4,910 ) 13,223
A29900 12 ( 4 )
A30000
A31115

259,427 48,002
A31130 1,666 19,565
A31150 96,552 90,909
A31160 ( 135,986 ) 162,571
A31180 13,066 175
A31190 2,674 13,517
A31200 52,433 133,651
A31240 17,549 13,238
A31990 ( 3,754 ) ( 8,993 )
A32150 42,011 ( 165,093 )
A32160 ( 19,708 ) ( 33,732 )
A32180 ( 15,060 ) ( 118,724 )
A32190

( 3,510 ) 5,192
A32230 ( 3,731 ) 3,818
A32240 ( 15,049 ) ( 17,022 )
A33000 1,096,298 1,290,820
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112 111
A33100 $ 24,066 $ 9,807
A33200 45,626 130,342
A33300 ( 12,357 ) ( 13,123 )
A33500 ( 180,065 ) ( 120,906 )
AAAA 973,568 1,296,940

B00010
( 200,000 ) ( 199,688 )

B00040 ( 414,714 ) -
B00020

39,945 252,777
B00050 - 9,921
B01800 ( 2,500 ) ( 379,629 )
B02700 ( 74,175 ) ( 556,348 )
B02800 1,420 406
B03700 ( 2,123 ) ( 247 )
B04500 - ( 3,000 )
BBBB ( 652,147 ) ( 875,808 )

C00100 - 230,000
C00200 ( 210,000 ) -
C01700 ( 349,591 ) ( 8,334 )
C03000 ( 8,269 ) ( 392 )
C04020 ( 30,220 ) ( 27,693 )
C04500 ( 206,400 ) ( 344,000 )
CCCC ( 804,480 ) ( 150,419 )

EEEE ( 483,059 ) 270,713

E00100 1,072,063 801,350

E00200 $ 589,004 $ 1,072,063

113 2 22
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112 111 12 31

112 111 1 1 12 31

112 111 12 31

112 111 1 1 12 31

112
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112

112

3,653,839

112

112

112 111 12 31

3 9 0 , 46 2

410,924 112 111 1 1 12 31

12,925

13,552

112 111

111 7

17,519 3,058

4.02% 30.4%

111 1 1 12 31

13,322
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 1.

 2.  

 3.  
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 4.  

 5.  

 6.  

112

1030024438 0930128050

1 1 3 2 2 2
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112 111 12 31

112 12 31 111 12 31

1100   $ 1,017,418    12   $ 1,605,577    18 
1110    68,755    1    348,414    4 
1136    421,735    5    79,496    1 
1150    29,651    -    31,317    - 
1170    568,758    7    583,613    7 
1180    270,150    3    212,608    2 
1200    31,306    1    29,602    - 
1210    1,339    -    1,273    - 
130X    600,952    7    671,972    8 
1470    20,858    -    39,467    1 
11XX    3,030,922    36    3,603,339    41 

1517 
   1,706,241    20    1,359,851    16 

1535    661,517    8    212,610    2 
1550    1,137,842    13    1,150,757    13 
1600    1,769,437    21    2,161,442    25 
1755    147,780    2    183,048    2 
1801    6,151    -    8,214    - 
1840    35,412    -    39,395    1 
1990    12,928    -    14,098    - 
15XX    5,477,308    64    5,129,415    59 

1XXX   $ 8,508,230    100   $ 8,732,754    100 

2100   $ 63,411    1   $ 230,000    3 
2170    236,217    3    210,919    2 
2180    92,463    1    102,475    1 
2200    384,560    4    406,176    5 
2220    14,426    -    16,506    - 
2230    58,228    1    151,907    2 
2280    28,781    -    34,708    - 
2320    409,158    5    349,591    4 
2399    11,567    -    18,446    - 
21XX    1,298,811    15    1,520,728    17 

2540    66,408    1    472,193    6 
2570    179,739    2    158,439    2 
2580    122,460    2    151,490    2 
2630    1,509    -    4,882    - 
2640    8,617    -    24,347    - 
2645    29,154    -    22,775    - 
25XX    407,887    5    834,126    10 

2XXX    1,706,698    20    2,354,854    27 

3110    1,720,000    20    1,720,000    20 
3200    498,708    6    498,708    6 

3310    687,087    8    624,924    7 
3320    67,764    1    67,764    1 
3350    3,179,413    37    2,992,429    34 
3300    3,934,264    46    3,685,117    42 

3410  (  66,031 )  (  1 )  (  50,917 )  (  1 ) 
3420    768,962    9    579,363    7 
3400    702,931    8    528,446    6 
3500  (  54,371 )    -  (  54,371 )  (  1 ) 
31XX    6,801,532    80    6,377,900    73 

3XXX    6,801,532    80    6,377,900    73 

  $ 8,508,230    100   $ 8,732,754    100 

113 2 22
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112 111 1 1 12 31

112 111

4000   $ 3,653,839    100   $ 4,142,386    100 

5000    2,952,093    81    3,176,547    77 

5900    701,746    19    965,839    23 

6100    113,904    3    129,830    3 
6200    118,635    3    131,170    3 
6300    78,825    2    88,239    2 
6000    311,364    8    349,239    8 

6900    390,382    11    616,600    15 

7100    62,778    2    29,558    1 
7130    45,731    1    42,700    1 
7190    18,905    1    21,436    - 
7210    -    -    340    - 
7225    -    -    17,808    - 
7228    1    -    758    - 
7230    -    -    79,199    2 
7235 

   108,509    3    -    - 
7270    6,641    -    5,379    - 
7510  (  13,774 )    -  (  13,710 )    - 
7590  (  4,688 )    -  (  13,978 )    - 
7610  (  232 )    -    -    - 
7625  (  29,522 )  (  1 )    -    - 
7630  (  2,212 )    -    -    - 
7635 

   -    -  (  106,503 )  (  3 ) 
7770 

 (  17,705 )  (  1 )  (  50,112 )  (  1 ) 
7000    174,432    5    12,875    - 

7900    564,814    16    629,475    15 

7950  (  113,440 )  (  3 )  (  139,830 )  (  3 ) 

8200    451,374    13    489,645    12 
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112 111

8310 
8311 

  $ 681    -   $ 10,021    - 
8316 

   186,335    5  (  188,465 )  (  4 ) 
8320 

   23,506    1  (  26,227 )  (  1 ) 
8360 

8361 
 (  22,505 )  (  1 )    64,137    1 

8370 
   7,391    -  (  623 )    - 

8300    195,408    5  (  141,157 )  (  4 ) 

8500   $ 646,782    18   $ 348,488    8 

8600 
8610   $ 451,374    13   $ 506,518    12 
8615    -    -  (  16,873 )    - 

  $ 451,374    13   $ 489,645    12 

8700 
8710   $ 646,782    18   $ 361,810    9 
8715    -    -  (  13,322 )  (  1 ) 

  $ 646,782    18   $ 348,488    8 

9750   $ 2.64   $ 2.96 
9850   $ 2.63   $ 2.95 

113 2 22
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112 111

A10000   $ 564,814   $ 629,475 
A20010 
A20100    445,069    458,851 
A20200    7,246    5,325 
A20400 

 (  108,509 )    106,503 
A20900    13,774    13,710 
A21200  (  62,778 )  (  29,558 ) 
A21300  (  45,731 )  (  42,700 ) 
A22300 

   17,705    50,112 
A22500 

   232  (  340 ) 
A23100    29,522  (  17,808 ) 
A23700    2,827    - 
A23800    -  (  13,656 ) 
A29900  (  1 )  (  758 ) 
A30000 
A31115 

   358,646    94,957 
A31130    1,666    19,565 
A31150    14,855    159,405 
A31160  (  57,542 )    123,368 
A31180    13,249    4,857 
A31190    2,732    13,120 
A31200    61,552    156,875 
A31240    18,609    13,936 
A31990  (  2,987 )  (  9,746 ) 
A32150    25,298  (  178,645 ) 
A32160  (  10,012 )  (  61,116 ) 
A32180  (  26,761 )  (  117,419 ) 
A32190  (  3,622 )    5,262 
A32230  (  6,879 )    2,693 
A32240  (  15,049 )  (  17,023 ) 
A33000    1,237,925    1,369,245 
A33100    47,930    30,078 
A33200    45,626    43,440 

112 111 1 1 12 31
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112 111
A33300  ( $ 12,357 )  ( $ 13,260 ) 
A33500  (  181,836 )  (  150,516 ) 
AAAA    1,137,288    1,278,987 

B00010 
 (  200,000 )  (  199,688 ) 

B00020 
   39,945    252,777 

B00040  (  791,146 )  (  169,134 ) 
B00050    -    183,201 
B01800 

 (  2,500 )  (  379,629 ) 
B02700  (  74,280 )  (  561,943 ) 
B02800    65,603    406 
B03700  (  279 )  (  711 ) 
B04500    -  (  3,000 ) 
B04600    13    - 
BBBB  (  962,644 )  (  877,721 ) 

C00100    -    230,000 
C00200  (  163,216 )    - 
C01700  (  349,591 )  (  8,334 ) 
C03000    6,379    - 
C03100    -  (  2,459 ) 
C04020  (  35,421 )  (  34,976 ) 
C04300  (  3,373 )    - 
C04500  (  206,400 )  (  344,000 ) 
CCCC  (  751,622 )  (  159,769 ) 

DDDD  (  11,181 )    51,882 

EEEE  (  588,159 )    293,379 

E00100    1,605,577    1,312,198 

E00200   $ 1,017,418   $ 1,605,577 

113 2 22

-28-



審計委員會查核報告書

董事會造送本公司民國一一二年度營業報告書、財務報表（含合併財務報表）及

盈餘分配議案，其中財務報表（含合併財務報表）業經勤業眾信聯合會計師事務

所黃毅民會計師及施錦川會計師查核竣事，並提出查核報告。上述營業報告書、

財務報表（含合併財務報表）及盈餘分配議案經本審計委員會查核認為尚無不

符，爰依證券交易法第十四條之四及公司法第二一九條之規定報告如上，敬請 鑒

核。 

    信昌電子陶瓷股份有限公司 

    審計委員會召集人：陳春貴 

中 華 民 國 一 一 三 年 三 月 二 十 六 日
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信昌電子陶瓷股份有限公司

第九次買回股份轉讓員工辦法
111 年 3 月 23 日修訂

第一條 本公司為激勵員工及提昇員工向心力，依據證券交易法第二十八條之二第

一項第一款及金融監督管理委員會證券期貨局發布之「上市上櫃公司買回

本公司股份辦法」等相關規定，訂定本公司買回股份轉讓員工辦法。本公

司買回股份轉讓予員工，除依有關法令規定外，悉依本辦法規定辦理。

第二條 轉讓股份之種類、權利內容及權利受限情形

本次轉讓予員工之股份為普通股，其權利義務除有關法令及本辦法另有規定

者外，與其他流通在外普通股相同。

第三條 轉讓期間

本次買回之股份，得依本辦法之規定，自買回股份之日起五年內，一次或分

次轉讓予員工。

第四條 受讓人之資格及得認購股數

本辦法之受讓人係以於認股基準日前到職之本公司全職員工及本公司之海內

外子公司之全職員工為原則。另員工認購比例及股數之決定則以其職稱、薪

資、服務年資、績效表現及其對公司之貢獻，並兼顧認股基準日時公司持有

之買回股份總額及單一員工認股股數之上限等因素為原則。

前項受讓人之資格及得認購股數，將依轉讓當時之相關法令規定，並參酌公

司營運需求及業務發展策略與方針所需，由人資部門依前項原則擬定提案，

就符合本公司薪資報酬委員會組織規程規範之經理人呈送薪資報酬委員會審

核，董事會核定；非經理人則由審計委員會審核，董事會核定之。

第一項所稱海內外子公司，係指本公司直接或間接持有同一被投資公司有表

決權之股份超過百分之五十之子公司。

第五條 轉讓之程序

本次買回股份轉讓予員工之作業程序：

一、依董事會之決議，公告、申報並於執行期限內買回本公司股份。

二、有關員工認股基準日、得認購股數標準、認購繳款期間及權利內容等作

業事項，由本公司人資部門依本辦法規定做成提案，除受讓人之資格及

得認購股數依第四條規定辦理外，餘經董事會核定之。

三、員工於認購繳款期間屆滿而未認購繳款者，視為棄權；認購不足之餘額

依前項規定辦理之。

四、統計實際認購繳款股數，辦理股票轉讓過戶登記。

第六條 約定之每股轉讓價格

本次買回股份轉讓予員工，以實際買回之平均價格為轉讓價格。惟在轉讓前，

如遇有本公司已發行之普通股股份增加或減少時，轉讓價格得按發行股份增

加或減少比例範圍內調整之。
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轉讓價格調整公式： 

調整後轉讓價格=實際買回之平均價格 x(公司買回股份執行完畢時之普通股

股份總數÷公司轉讓買回股份予員工前之普通股股份總數) 

第七條 轉讓後之權利義務

本次買回股份轉讓予員工並辦理過戶登記後，除另有規定者外，餘權利義務

與原有股份相同。

第八條 其他有關公司與員工權利義務事項

依本辦法轉讓之股份，其所發生之稅捐及費用依轉讓當時之法令及公司相關

作業辦理。

第九條 本辦法經董事會決議通過後生效，日後如因法令變更或主管機關核定變更或

於客觀環境變動時，得報經董事會決議修訂。

第十條 本辦法應提報股東會報告，修訂時亦同。
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信昌電子陶瓷股份有限公司
董事會議事規範

113 年 2 月 22 日修訂

第１條 訂定依據

為建立本公司良好董事會治理制度、健全監督功能及強化管理機能，

爰依證券交易法第二十六條之三第八項及「公開發行公司董事會議事

辦法」規定訂定本規範，以資遵循。

第２條 範圍

本公司董事會之議事規範，其主要議事內容、作業程序、議事錄應載

明事項、公告及其他應遵循事項，除法令或章程另有規定者外，應依

本規範之規定辦理。

第３條 召集及會議通知

3.1 本公司董事會至少每季召集一次。

3.2 董事會之召集，應載明召集事由，於七日前通知各董事，但遇有緊急情

事時，得隨時召集之。本公司董事會之召集得以書面、電子郵件(E-mail)
或傳真方式通知各董事。

3.3 本規範第 12 條第 1 項各款之事項，應於召集事由中列舉，不得以臨時動

議提出。

第４條 會議通知及會議資料

4.1 本公司董事會指定之辦理議事事務單位為財務部。

4.2 議事單位應擬訂董事會議事內容，並提供充份之會議資料，於召集通知

時一併寄送。

4.3 董事如認為會議資料不充份，得向議事事務單位請求補足。董事如認為

議案資料不充份，得經董事會決議後延期審議之。

第５條 簽名簿等文件備置及董事之委託出席

5.1 召開董事會時，應設簽名簿供出席董事簽到，以供查考。

5.2 董事應親自出席董事會，如不能親自出席，得依本公司章程規定委託其

他董事代理出席；如以視訊參與會議者，視為親自出席。

5.3 董事委託其他董事代理出席董事會時，應於每次出具委託書，並列舉召

集事由之授權範圍。

5.4 前二項代理人，以受一人之委託為限。

第６條 開會地點及時間之原則

本公司董事會召開之地點與時間，應於本公司所在地及辦公時間或便

於董事出席且適合董事會召開之地點及時間為之。

第７條 主席及代理人

7.1 董事會由董事長召集者，由董事長擔任主席。但每屆第一次董事會，由

股東會所得選票代表選舉權最多之董事召集者，會議主席由該召集權人

擔任之，召集權人有二人以上時，應互推一人擔任之。
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7.2 依公司法第二○三條第四項或第二○三條之一第三項規定董事會由過半

數之董事自行召集者，由董事互推一人擔任主席。

7.3 董事長請假或因故不能行使職權時，由副董事長代理之，無副董事長或

副董事長亦請假或因故不能行使職權時，由董事長指定常務董事一人代

理之；其未設常務董事者，指定董事一人代理之，董事長未指定代理人

者，由常務董事或董事互推一人代理之。

第８條 參考資料、列席人員與董事會召開

8.1 本公司董事會召開時，經理部門（或董事會指定之議事單位）應備妥相

關資料供與會董事隨時查考。

8.2 召開董事會，得視議案內容通知相關部門或子公司之人員列席。必要時，

亦得邀請會計師、律師或其他專業人士列席會議及說明。但討論及表決

時應離席。

8.3 董事會之主席於已屆開會時間並有過半數之董事出席時，應即宣布開會

。已屆開會時間，如全體董事有半數未出席時，主席得宣布於當日延後

開會，其延後次數以二次為限。延後二次仍不足額者，主席得依第 3 條

第二項規定之程序重新召集。

第９條 開會過程錄音或錄影之存證

9.1 公司董事會之開會過程，應全程錄音或錄影存證，並至少保存五年，其

保存得以電子方式為之。

9.2 前項保存期限未屆滿前，發生關於董事會相關議決事項之訴訟時，相關

錄音或錄影存證資料應續予保存至訴訟終結止。

9.3 以視訊會議召開者，其視訊影音資料為會議紀錄之一部分，應於公司存

續期間妥善保存。

第１０條 議事內容

本公司定期性董事會之議事內容，至少包括下列各事項：

一、報告事項：

（一）上次會議紀錄及執行情形。

（二）重要財務業務報告。

（三）內部稽核業務報告。

（四）其他重要報告事項。

二、討論事項：

（一）上次會議保留之討論事項。

（二）本次會議討論事項。

三、臨時動議。

第１１條 議案討論

11.1 本公司董事會應依會議通知所排定之議事程序進行。但經出席董事過半

數同意者，得變更之。
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 11.2 前項排定之議事程序，非經出席董事過半數同意者，主席不得逕行宣布

散會。

 11.3 董事會議事進行中，若在席董事未達出席董事過半數者，經在席董事提

議，主席應宣布暫停開會，並準用第 8 條第三項規定。

 11.4 董事會議事進行中，主席因故無法主持會議或未依第二項規定逕行宣布

散會，其代理人之選任準用第 7 條第三項規定。

第１２條 應經董事會討論事項

12.1 下列事項應提本公司董事會討論：

一、本公司之營運計畫。

二、年度財務報告及半年度財務報告。

三、依證券交易法（下稱證交法）第十四條之一規定訂定或修訂內部控

制制度，及內部控制制度有效性之考核。

四、依證交法第三十六條之一規定訂定或修正取得或處分資產、從事衍

生性商品交易、資金貸與他人、為他人背書或提供保證之重大財務

業務行為之處理程序。

五、募集、發行或私募具有股權性質之有價證券。

六、董事會未設常務董事者，董事長之選任或解任。

七、財務、會計或內部稽核主管之任免。

八、對關係人之捐贈或對非關係人之重大捐贈。但因重大天然災害所為

急難救助之公益性質捐贈，得提下次董事會追認。

九、依證交法第十四條之三、其他依法令或章程規定應由股東會決議或

提董事會決議事項或主管機關規定之重大事項。

前項第八款所稱關係人指證券發行人財務報告編製準則所規範之關

係人；所稱對非關係人之重大捐贈，指每筆捐贈金額或一年內累積對

同一對象捐贈金額達新臺幣一億元以上，或達最近年度經會計師簽證

之財務報告營業收入淨額百分之一或實收資本額百分之五以上者。

前項所稱一年內係以本次董事會召開日期為基準，往前追溯推算一

年，已提董事會決議通過部分免再計入。

外國公司股票無面額或每股面額非屬新臺幣十元者，上述有關實收資

本額百分之五之金額，以股東權益百分之二點五計算之。

12.2 董事會應有至少一席獨立董事親自出席。

獨立董事對於 12.1 所列應提董事會決議之事項，獨立董事應全體親自

出席，如無法親自出席，應委由其他獨立董事代理出席。獨立董事如有

反對或保留意見，應於董事會議事錄載明；如獨立董事不能親自出席董

事會表達反對或保留意見者，除有正當理由外，應事先出具書面意見，

並載明於董事會議事錄。

除第十二條第一項應提董事會討論事項外，董事會其授權內容應依本公

司相關規章辦法、章程、股東會決議、董事會決議或法令規定辦理。
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第１３條 表決《一》

13.1 主席對於董事會議案之討論，認為已達可付表決之程度時，得宣布停止

討論，提付表決。

13.2 本公司董事會議案表決時，經主席徵詢出席董事全體無異議者，視為通

過，其效力與表決通過同。如經主席徵詢而有異議者，即應提付表決。

13.3 表決方式由主席就下列各款規定擇一行之，但出席者有異議時，應徵求

多數之意見決定之：

一、舉手表決或投票器表決。

二、唱名表決。

三、投票表決。

四、公司董事會自行選用之其他表決方式。

前二項所稱出席董事全體不包括依第十五條第一項規定不得行使表決權

之董事。

第１４條 表決《二》及監票、計票方式

14.1 本公司董事會議案之決議，除公開發行公司董事會議事辦法及公司法另

有規定外，應有過半數董事之出席，出席董事過半數之同意行之。決議

之結果應當場報告，並做成記錄。

14.2 同一議案有修正案或替代案時，由主席併同原案定其表決之順序。但如

其中一案已獲通過時，其他議案即視為否決，無須再行表決。

14.3 議案之表決如有設置監票及計票人員之必要者，由主席指定之，但監票

人員應具董事身分。

第１５條 董事之利益迴避制度

15.1 董事對於會議事項，與其自身或其代表之法人有利害關係者，應於當次

董事會說明其利害關係之重要內容，如有害於公司利益之虞時，不得加

入討論及表決，且討論及表決時應予迴避，並不得代理其他董事行使其

表決權。

15.2 董事之配偶、二親等內血親，或與董事具有控制從屬關係之公司，就前

項會議之事項有利害關係者，視為董事就該事項有自身利害關係。

15.3 本公司董事會之決議，對依前二項規定不得行使表決權之董事，依公司

法第二○六條第四項準用第一八○條第二項規定辦理。

第１６條 會議記錄及簽署事項

16.1 董事會之議事，應作成議事錄，議事錄應詳實記載下列事項：

一、會議屆次（或年次）及時間地點。

二、主席之姓名。

三、董事出席狀況，包括出席、請假及缺席者之姓名與人數。

四、列席者之姓名及職稱。

五、記錄之姓名。

六、報告事項。
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七、討論事項：各議案之決議方法與結果、董事、專家及其他

人員發言摘要、依第十五條第一項規定涉及利害關係之董事姓

名、利害關係重要內容之說明、其應迴避或不迴避理由、迴避情

形、反對或保留意見且有記錄或書面聲明及獨立董事依第十二條

第二項規定出具之書面意見。

八、臨時動議：提案人姓名、議案之決議方法與結果、董事、專家及

其他人員發言摘要、依 15.1 規定涉及利害關係之董事姓名、利害

關係重要內容之說明、其應迴避或不迴避理由、迴避情形及反對

或保留意見且有記錄或書面聲明。

九、其他應記載事項。

16.2 董事會議決事項，如有獨立董事有反對或保留意見且有記錄或書面聲明

者，除應於議事錄載明外，並應於董事會之日起二日內於行政院金融監

督管理委員會指定之公開資訊觀測站辦理公告申報。

16.3 董事會簽到簿為議事錄之一部分，應於公司存續期間妥善保存。

16.4 議事錄須由會議主席及記錄人員簽名或蓋章，於會後二十日內分送各董

事。並應列入本公司重要檔案，於本公司存續期間永久妥善保存。

16.5 第一項議事錄之製作及分發得以電子方式為之。

第１７條 授權原則

除第 12 條第一項應提本公司董事會討論事項外，在董事會休會期間，其

授權內容應依本公司相關規章辦法、章程、股東會決議、董事會決議或

法令規定辦理。

第１８條 本議事規範之訂定及修正應經本公司董事會同意，並提股東會報告。

本議事規範自中華民國九十六年一月一日起施行，經九十七年三月三十一 

         日董事會決議修正。 

第二次經九十九年三月三十一日董事會決議修正。 

第三次經一○一年十二月十八日董事會決議修正。 

第四次經一○六年八月二十二日董事會決議修正。 

第五次經一○八年三月二十五日董事會決議修正。 

第六次經一○九年三月二十七日董事會決議修正。 

第七次經一一一年十一月一日董事會決議修正。 

第八次經一一三年二月二十二日董事會決議修正。 
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信昌電子陶瓷股份有限公司 

全體董事持股情形 

職稱 姓名
113 年 4 月 16 日

種類 持有股數 持股比率

董事長 焦佑衡 普通股 1,065,861 0.62

董事
華新科技(股)公司
代表人：朱有義

普通股
74,186,468 43.13

董事
華新科技(股)公司
代表人：洪志謀

普通股

董事 王伯元 普通股 － －

獨立董事 陳春貴 普通股 10,312 0.01

獨立董事 邱欽堂 普通股 － －

獨立董事 劉文寧 普通股 － －

全體董事持有股數  75,262,641 43.76
註：截至本(一一三)年股東常會停止過戶日止，本公司已發行普通股股份總數為 172,000,000 股。
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章 則 
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信昌電子陶瓷股份有限公司 

公司章程 

第一章  總  則 

第 一 條 本公司依照公司法股份有限公司規定組織之，訂名為信昌電子陶瓷股份

有限公司，英文名稱定為「PROSPERITY DIELECTRICS CO., LTD.」。 

第 二 條 本公司所營事業項目如左： 

一、 C801030 精密化學材料製造業

二、 C801990 其他化學材料製造業

三、 CC01080 電子零組件製造業

四、 CC01990 其他電機及電子機械器材製造業

五、 F119010 電子材料批發業

六、 F219010 電子材料零售業

七、 ZZ99999 除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務。 

第 三 條  本公司轉投資依董事會決議辦理之，其投資總額得不受實收資本額百分

之四十之限制。 

第 四 條  本公司設總公司於桃園市，必要時得經董事會決議，依法在國內外設立

分支機構。 

第二章  股 份 

第 五 條  本公司資本總額定為新台幣貳拾貳億元整，分為貳億貳仟萬股，每股新

台幣壹拾元，分次發行。

前項資本總額中保留新台幣壹億元，分為壹仟萬股，每股新台幣壹拾元，

供發行員工認股權憑證，授權董事會視需要分次發行。

公司股份遇有依法得由公司自行購回情形時，授權董事會依法令規

定為之。

本公司如擬以低於實際買回股份之平均價格轉讓買回股份予員工

時，應經股東會有代表己發行股份總數過半數股東之出席，出席股

東表決權三分之二以上同意行之，始得辦理。

第 六 條  本公司發行之股份得免印製股票，惟應洽證券集中保管事業機構登錄。 

第 七 條  本公司股東事務之處理，依公司法及有關法令規定辦理之。 

第 八 條  本公司股票如有轉讓過戶或遺失毀滅等情事時，依公司法及有關法令規

定辦理之。 

第 九 條  每屆股東常會開會前六十日內，股東臨時會開會前三十日內，或公司決

定分派股息及紅利或其他利益之基準日前五日內，停止股票過戶。 
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第三章  股 東 會 

第 十 條  股東會分常會及臨時會二種，常會每年召開一次，於每會計年度終了後

六個月內召開，臨時會於必要時依法召集之。 

第十條之一本公司股東會開會時，得以視訊會議或其他經中央主管機關公告之方式

為之。 

第十一條  股東因故不能出席股東會時，得出具公司印發之委託書，載明授權範圍，

依公司法及主管機關公佈之「公開發行公司出席股東會使用委託書規則」

規定委託代理人出席股東會。 

第十二條  股東會開會時，除公司法另有規定外，以董事長為主席，董事長請假或

因故不能行使職權時，其代理依公司法第二百零八條規定辦理。 

第十三條  股東會之決議，除法令另有規定外，應有代表已發行股份總數過半數之

股東出席，以出席股東表決權過半數之同意行之。 

第十四條  股東會之議決事項，應作成議事錄，由主席簽名或蓋章，並於會後二十

日內，將議事錄分發各股東，前項議事錄之分發，得以公告方式為之，

議事錄應記載會議之年、月、日、場所主席姓名及決議方法，並應記載

議事經過之要領及其結果，在公司存續期間，應永久保存。 

第四章  董事及審計委員會 

第十五條  本公司設董事七至九人，每屆應選席次由董事會議定。董事名額中，得

至少設置獨立董事三人。董事之選舉採公司法第一百九十二條之一之候

選人提名制度，由股東就董事候選人名單中選任之。 

          董事候選人提名之受理方式及公告等相關事宜，依公司法、證券交易法

等相關法令規定辦理。 

          董事之選舉依本公司董事選舉辦法選任之。除法令另有規定者外，獨立

董事與非獨立董事應一併進行選舉，分別計算當選名額。任期均為三年，

連選得連任之。 

          本公司依據證券交易法第十四條之四規定設置審計委員會替代監察人，

審計委員會應由全體獨立董事組成，審計委員會或審計委員會之成員負

責執行公司法、證券交易法、暨其他法令規定監察人之職權。審計委員

會之組成、職權事項、議事規則及其他應遵行事項，依證券主管機關之

相關規定。 

第十六條  董事缺額達三分之一時，董事會應於六十日內召開股東臨時會補選之，

其任期以補足原任期為限。 

第十七條  董事任期屆滿而不及改選時，延長其執行職務，至改選董事就任時為止。 

第十八條  董事組織董事會，由三分之二以上董事之出席，及出席董事過半數之同

意，互選董事長一人，董事長依照法令、章程、股東會及董事會之決議
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代表本公司主持一切業務。董事並得互選副董事長一人。 

第十九條  本公司經營方針及其他重要事項，以董事會決議為之，董事會除每屆第

一次董事會依公司法第二百零三條規定召集外，其餘均由董事長召集並

擔任主席，董事長因故不能行使職務時，如已選任副董事長者，由副董

事長代理之，若副董事長亦請假或因故不能行使職權時，由董事長指定

董事一人代理之，未指定時由董事互推一人代理之。 

董事會之召集，應載明事由於七日前通知各董事，但有緊急情事時，得

隨時召集之。本公司董事會之召集得以書面、電子郵件(E-mail)或傳真

方式通知各董事。

第二十條 董事會議，除公司法另有規定外，須有董事過半數之出席，以出席董事

過半數之同意行之，董事因故不能出席時，得出具委託書，列舉召集事

由之授權範圍委託其他董事代理出席董事會，但以一人受一人之委託為

限。 

第廿一條 董事會之議事，應作成議事錄，由主席簽名或蓋章，並於會後二十日內，

將議事錄分發各董事，議事錄應記載議事經過之要領及其結果。 

第廿二條 (刪除) 

第廿三條 董事不論公司營業盈虧均得支固定之報酬，其數額授權董事會依薪資報

酬委員會之審議，董事對公司營運參與之程度及貢獻之價值，並參酌國

內外業界水準議定之。 

第廿四條 本公司得於董事任期內，就其執行業務範圍，依法應負之賠償責任為其

購買責任保險。 

第五章  經 理 及 職 員 

第廿五條 本公司設總經理一人，其委任、解任及報酬，依公司法第二十九條規定

辦理。 

第廿六條 本公司其他職員由總經理任免。 

第六章  會 計 

第廿七條  本公司每會計年度終了，由董事會編造下列各項表冊，於股東常會開會

三十日前，依法提請股東常會承認：（一）營業報告書。（二）財務報表。

（三）盈餘分派或虧損撥補之議案。 

第廿八條  本公司年度如有獲利，應提撥百分之二至百分之十為員工酬勞，其發放

對象包含符合一定條件之從屬公司員工；本公司得以上開獲利數額，由

董事會決議提撥不高於百分之二為董事酬勞。 

          但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額。 

第廿八條之一  本公司會計年度決算如有當期盈餘時，除彌補虧損外，應先提法定 

              盈餘公積百分之十，但法定盈餘公積已達本公司實收資本總額時，  
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              不在此限。次依法令或主管機關規定提撥或迴轉特別盈餘公積後，  

              並得視公司營業需要提列特別盈餘公積，如尚有餘額，並同累積未 

              分配盈餘，由董事會擬具盈餘分配案，提請股東會決議分派股東股 

              息紅利。 

     本公司盈餘之分派除依本公司前項規定辦理外，當年度分派之股東  

     股利中以現金股利發放之比例不超過百分之五十，其餘以股票股利  

     方式發放之；惟公司取得足夠資金支應該年度資金需求時，上述發  

     放現金比例得酌予提高至百分之一百。前項所列，公司得依當年度  

     實際營運情況並考量次一年度之資本預算規劃，決定最適當之股利 

     政策及發放方式。 

第七章  附 則 

第廿九條  本公司組織規程及辦事細則由董事會另訂之。 

第三十條  本公司得對關係企業保証。 

第三十一條本章程未訂事項，悉依照公司法及有關法令規定辦理。 

第三十二條本章程訂立於中華民國七十九年五月八日。 
第一次修正於中華民國七十九年五月二十四日。 

          第二次修正於中華民國七十九年八月二十三日。 
          第三次修正於中華民國八十年六月三日。 
          第四次修正於中華民國八十四年五月三十日。 
          第五次修正於中華民國八十五年五月廿三日。 
          第六次修正於中華民國八十六年七月十八日。 
          第七次修正於中華民國九十年六月五日。 
        第八次修正於中華民國九十一年六月二十八日。 
          第九次修正於中華民國九十三年六月二十五日。 
          第十次修正於中華民國九十四年六月二十九日。 
          第十一次修正於中華民國九十五年六月二十三日。 
          第十二次修正於中華民國九十六年五月三十日。 
          第十三次修正於中華民國九十六年十二月六日。 
          第十四次修正於九十七年六月十九日。 

第十五次修正於九十九年六月十七日 
第十六次修正於一○一年六月十九日。 
第十七次修正於一○二年六月十八日。 
第十八次修正於一○四年六月十一日。 
第十九次修正於一○五年六月十五日。 
第二十次修正於一○八年六月十二日。 
第二十一次修正於一○九年六月十七日。 

          第二十二次修正於一一一年六月十四日，自股東會決議後生效，修正時 
          亦同。
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信昌電子陶瓷股份有限公司 

股東會議事規則 

第 一 條  本公司股東會(含實體股東會及視訊股東會)議事，應依本規則辦   

理，本規則未規定事宜，悉依相關法令及本公司章程有關規定辦

理。 

第 二 條  本公司應於開會通知書載明受理股東報到時間、報到處地點，及

其他應注意事項。

前項受理股東報到時間至少應於會議開始前三十分鐘辦理之；報

到處應有明確標示，並派適足適任人員辦理之。

股東本人或股東所委託之代理人(以下稱股東)應憑出席證、出席簽

到卡或其他出席證件出席股東會；屬徵求委託書之徵求人並應攜

帶身分證明文件，以備核對。

徵求人徵得之股數及受託代理人代理之股數應於股東會開會當

日，依規定格式編造統計表於會場明確揭示。

出席股權數，依股東簽到時繳交之簽到卡加計以書面或電子方式

行使表決權之股權計算之。出席股東（或代理人）請配戴出席證，

繳交簽到卡以代簽到，簽到卡交與本公司者，得視為該簽到卡所

載之股東或代理人本人親自出席，本公司不負認定之責。

本公司應將議事手冊、年報、出席證、發言條、表決票及其他會

議資料，交付予出席股東會之股東；有選舉董事者，應另附選舉

票。

第 三 條  股東會之出席及表決，應以股份為計算基準。 

第 四 條  股東會召開之地點，應於本公司所在地或便利股東出席且適合股

東會召開之地點為之，會議開始時間不得早於上午九時或晚於下

午三時。 

第 五 條  股東會如由董事會召集者．其主席由董事長擔任之，董事長請假

或因故不能行使職權時，由副董事長代理之，無副董事長或副董

事長亦請假或因故不能行使職權時，由董事長指定常務董事一人

代理之；其未設常務董事者指定董事一人代理之，董事長未指定

代理人者，由常務董事或董事互推一人代理之。 
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          前項主席係由常務董事或董事代理者，以任職六個月以上，並瞭

解公司財務業務狀況之常務董事或董事擔任之。主席如為法人董

事之代表人者，亦同。

股東會如由董事會以外之其他有召集權人召集者，其主席由該召

集權人擔任之。 

第 六 條  本公司所委任之律師、會計師或相關人員得列席股東會。辦理股

東會之會務人員應配載識別證或臂章。 

第 七 條  本公司應於受理股東報到時起將股東報到過程、會議進行過程、

投票計票過程全程連續不間斷錄音及錄影。

前項影音資料應至少保存一年。但經股東依公司法第一百八十九

條提起訴訟者，應保存至訴訟終結為止。 

第 八 條  已屆開會時間，主席應即宣布開會，並同時公布無表決權數及出

席股份數等相關資訊。

惟未有代表已發行股份總數過半數之股東出席時，主席得宣布延

後開會，其延後次數以二次為限，延後時間合計不得超過一小時。

延後二次仍不足額而有代表已發行股份總數三分之一以上股東出

席時，得依公司法第一百七十五條第一項規定為假決議。於當次

會議未結束前，如出席股東所代表股數達已發行股份總數過半數

時，主席得將作成之假決議，依公司法第一百七十四條規定重新

提請大會表決。 

第 九 條  股東會如由董事會召集者，其議程由董事會訂定之，相關議案(包

括臨時動議及原議案修正)均應採逐案票決，會議應依排定之議程

進行，非經股東會決議不得變更之。 

股東會如由董事會以外之其他有召集權人召集者，準用前項之規

定。 

     前二項排定之議程於議事（含臨時動議）未終結前，非經決議，

主席不得逕行宣布散會。會議散會後，股東不得另推選主席於原

址或另覓場所續行開會；但主席違反議事規則宣佈散會者，得以

出席股東表決權過半數之同意推選一人擔任主席，繼續開會。 

第九之一條選任或解任董事、變更章程、減資、申請停止公開發行、董事競

業許可、盈餘轉增資、公積轉增資、公司解散、合併、分割或第

一百八十五條第一項各款之事項，應在召集事由中列舉並說明其
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主要內容，不得以臨時動議提出。 

          股東會召集事由已載明全面改選董事，並載明就任日期，該次股

東會改選完成後，同次會議不得再以臨時動議或其他方式變更其

就任日期。 

持有發行股份總數百分之一以上股東，得以書面向本公司提出股

東常會議案，其提案及受理、審核等悉依公司法及相關法令規定

辦理。 

公司於寄發召集通知日前應將處理結果通知股東，並將合於規定

之提案列於開會通知。未列入議案之股東提案，於股東會說明未

列入理由。提案股東應親自或委託他人出席股東常會，並參與該

議案討論。 

第 十 條  出席股東發言前，須先填具發言條載明發言要旨、股東戶號（或

出席證編號）及戶名，由主席定其發言順序。出席股東僅提發言

條而未發言者，視為未發言。發言內容與發言條記載不符者，以

發言內容為準。出席股東發言時，其他股東除經徵得主席及發言

股東同意外，不得發言干擾，違反者主席應予制止。 

第十一條  同一議案每一股東發言，非經主席之同意不得超過兩次，每次不

得超過五分鐘。股東發言違反前項規定或超出議題範圍者，主席

得制止其發言。 

第十二條  法人受託出席股東會時，該法人僅得指派一人代表出席。法人股

東指派二人以上之代表出席股東會時，同一議案僅得推由一人發

言。 

第十三條 出席股東發言後，主席得親自或指定相關人員答覆。 

第十四條 主席對於議案之討論，認為已達可付表決之程度時，得宣布停止

討論，提付表決，並安排適足之投票時間。 

第十五條 議案表決之監票及計票人員，由主席指定之，但監票人員應具有

股東身分。 

股東會表決或選舉議案之計票作業應於股東會場內公開處為之，

且應於計票完成後，當場宣布表決結果，包含統計之權數，並作

成紀錄。
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第十五之一條股東會有選舉董事時，應依本公司所訂相關選任規範辦理，並

應當場宣布選舉結果，包含當選董事之名單與其當選權數及落

選董事名單及其獲得之選舉權數。

前項選舉事項之選舉票，應由監票員密封簽字後，妥善保管，

並至少保存一年。但經股東依公司法第一百八十九條提起訴訟

者，應保存至訴訟終結為止。 

第十六條 會議進行中，主席得酌定時間宣布休息，發生不可抗拒之情事時，

主席得裁定暫時停止會議，並視情況宣布續行開會之時間。 

          股東會排定之議程於議事（含臨時動議）未終結前，開會之場地屆

時未能繼續使用，得由股東會決議另覓場地繼續開會。 

第十七條 議案之表決，除公司法及公司章程另有規定外，每一股有一表決

權，以出席股東表決權過半數之同意通過之。 

          股東之表決權，以其代表之表決權為單位計算之。本公司召開股

東會時，應採行以電子方式並得採行以書面方式行使其表決權；

其以書面或電子方式行使表決權時，其行使方法應載明於股東會

召集通知。以書面或電子方式行使表決權之股東，視為親自出席

股東會。但就該次股東會之臨時動議及原議案之修正，視為棄權。

股東以書面或電子行使表決權悉依公司法、「公開發行股票公司股

務處理準則」之規定辦理。 

第十八條  同一議案有修正案或替代案時，由主席併同原案定其表決之順序。

如其中一案已獲通過時，其他議案即視為否決，勿庸再行表決。 

第十九條 主席得指揮糾察員（或保全人員）協助維持會場秩序。糾察員（或

保全人員）在場協助維持秩序時，應佩戴「糾察員」字樣臂章。 

第二十條  本規則經股東會通過後施行，修訂時亦同。 
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